矿区澡堂洗浴水箱更换工程招标技术要求
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矿区澡堂洗浴水箱更换工程

招标技术要求
一、项目地点：

辉县市冀屯乡文庄南赵固一矿。
二、项目概况：

矿区职工澡堂洗浴保温水箱，因使用年限较长，箱体已锈蚀严重，北侧箱顶已彻底损坏，外保温层多处脱落损坏，水箱箱底出现多处渗漏，储水及保温能力已无法满足职工正常洗浴用水需求，给职工日常生活带来不便的同时，也造成热水资源的浪费。为解决上述问题，保障职工正常洗浴，减少热水损耗、避免热水浪费，降低后期运维成本，拟更换职工澡堂楼顶的114m³洗浴保温水箱。

三、施工内容：

拆除职工澡堂二楼房顶的老化损坏的114m³保温水箱，旧水箱长6.5m，宽6m，高2m，为3mm厚钢板制作，水箱外为80mm厚珍珠岩素灰保温层，水箱内横向和纵向均按间距1m安装有拉筋，拉筋为40角钢。

1、将水箱与进出水管进行分离，拆除保温水箱外层素灰保温层，使用切割工具拆解金属结构旧保温水箱，水箱拆除后金属废料运送至矿内指定地点，运输距离1km以内，其他垃圾运输至矿外自行处理，运输距离按3km计。
2、安装新不锈钢保温水箱，新保温水箱容量规格容量和旧保温水箱一致，具体参数：

尺寸：9.5m*6m*2m；
容量：114m³；
外板材质：201不锈钢；

内胆和拉筋材质：304不锈钢；
不锈钢板材厚度≥0.8mm；
保温材料厚度≥80mm；
底座选用材料≥10#槽钢；
附件包含：内外爬梯、玻璃液位计和4个进出水法兰接口。

3不锈钢保温水箱安装后，采用法兰对接进、出水管道，并安装4组对夹蝶阀。

水箱安装位于澡堂二层房顶，屋顶高度约高7米，水平吊装距离大于10米，需合理选用吊车。
具体工程量详见工程量清单；
五、施工范围：包工、包料、包质量、包安全、包环保及税金。

六、工期要求：合同签订后，合同约定开工日60日历天内。
七、质量验收依据：

工程竣工后，施工方向发包方提供完整竣工验收资料，由后勤服务中心组织、由企管科、财务科、纪检监察科等部门的相关人员参加，验收依据参照：

（1）《钢结构工程施工质量验收标准》GB 50205－2020

（2）《机械设备安装工程施工及验收通用规范》GB 50231-2009
其它与本工程有关的国家及部颁现行国家标准、规范，行业或地方标准、规范；各种技术规范、规程、规定等。
八、付款方式：

无预付款，经验收合格后分期支付至结算价款的95％，剩余5％作为质保金，保修期一年，保修期满无质量问题一次性付清，支付方式为电子承兑汇票或内部转账，逾期付款按无息欠款处理。
九、投标单位资质要求：

1、要求投标方具有建筑机电安装工程专业承包三级以上、机电设备安装工程专业承包三级以上或钢结构工程专业承包三级以上资质之一，且具备建设主管部门颁发的有效安全生产许可证；

2、有营业执照，并在人员、设备、资金等方面具有相应的施工能力；

3、财务要求：企业财务状况良好，没有财务被接管、破产或其他关、停、并、转情况；

4、技术负责人：须具有中级及以上职称；

5、未被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）列入黑名单。

十、施工要求：
1、投标方需到现场实地考察，结合现场实际情况，投标方提供完全符合本招标要求的技术方案，负责完成相应施工、试验、配合验收等所有工作，甲方仅提供技术要求。

2、项目开工前需在招标方办理相关开工手续，甲乙双方签订施工安全协议，施工单位依据现场状况，制定切实可行的施工方案和安全技术措施，经矿方组织审核后在安检、企管部门进行备案。

3、施工期间必须严格按照施工方案进行施工。

4、施工期间特殊工种必须持证上岗，并严格按照操作规程进行施工。
5、施工结束后，提供整体竣工资料原件三份。

十一、其他要求

1、承包单位出现以下情况的，发包单位有权提前终止合同

（1）不服从发包单位安全生产、建设管理规定或制度，严重违章作业、野蛮施工、管理混乱、不断发生事故或个人违规违纪事件的；

（2）不能满足发包单位施工技术设计、质量要求，和进度要求时，经催告后仍不能按期整改的；

（3）将承包工程项目进行二次转包的；

（4）由于发包单位上级部门生产经营需要或政策调整，需终止本协议的，发包单位可提前解除合同。

（5）农民工工资不能按要求支付，对发包单位造成影响或经催告仍不按要求支付的；

（6）发生不可抗力和技术风险；

（7）发包单位上级主管部门决策或政府行为导致合同无法实施的，可提前解除合同，双方无须承担违约责任；

2、人员管理

（1）承包单位对农民工工资支付事由负总责，承包单位施工人员为农民工时，承包单位不得以工程款未到位等为由克扣或拖欠农民工工资，不得将合同应收工程款等经营风险转嫁给农民工；

（2）承包单位进厂人员需在甲方进行实名制备案；

（3）承包单位施工人员进场后按照发包方生产区队管理，发包方对生产区队的管理制度适用于承包单位施工人员；

（5）承包单位人员各类培训必须委托有相关资质的单位和人员进行，符合国家安全生产监督管理总局令（第92号）《煤矿安全培训规定》；

（5）结算前，承包单位需向发包单位劳资部门提供农民工工资月度结算汇总表，同时提供上月实名制工资支付明细表，由发包单位劳资部门出具工资发放证明后，方可进行工程结算；

（6）由于安全事故、环保事件、信访事件造成的一切经济损失及上级部门的罚款均由承包单位承担，给发包单位造成损失的，发包单位有权向承包单位追偿损失。

十二、投标要求：携带营业执照、法人代表委托书等有效证件。
