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一、项目简介及使用场景

根据《安全生产培训机构基本条件》（AQ 8011-2023)、《煤矿特种作业安全技术实际实操考核标准》最新要求，提升机专业需配备实物仿真培训设备设施并实现全过程监控、培训考核，为推进煤矿特种作业实操培训考核顺利实施，需购置煤矿提升机作业实操考核装置。使用地点为矿井地面培训中心实操基地。

项目供货范围及技术标准
	序号
	物资名称
	规格型号
	单位
	数量
	备注

	1
	煤矿提升机作业实操考核装置
	详见技术要求
	台
	1
	含系统设计、设备硬件及考核系统、安装调试。


产品标准：设备需遵循《煤矿特种作业安全技术实际实操考核标准》、《煤矿安全培训规定》、AQ8011-2023《安全培训机构基本条件》、《河南省煤矿安全教育培训（2023-2027）工作方案》及关于2025年河南省行业职业技能竞赛-煤矿特种作业人员竞赛的通知要求，推进煤矿特种作业实操考试顺利实施，煤矿提升机作业实操考核装置是仿真实物与考核软件相结合的自动评分考核系统。

产品规格：提升机井架模型尺寸：长*宽*高≥1600mm*700mm*2300mm。（投标单位需自行勘察现场）。
（一）煤矿提升机实操软件系统
1.煤矿提升机操作作业考试系统

系统包含理论培训、实操训练和实操考核三种模式，需要动手操作开关按钮相关控制部分时，使用操作模型上的开关按钮，完成对应操作。考试时自动打分。

组卷方式，由 K1，K2 两个科目组成试卷。考试成绩总分 100 分，80 分以上为合格。考试时间：不大于 30 分钟。

	科目
	考试内容
	可操作内容

	K1
	提升机作业前安全检查
	一）机房安全检查
1.检查作业环境；
2.检查安全防护；
二）运行装置安全检查 1.检查制动装置；
2.检查液压、润滑装置；
3.检查传动装置；
4.检查连接装置、滚筒及钢丝绳；
5.检查电气保护装置；
三）试运转安全操作
1.试运转准备
2.试验保护装置
3.试运转

	K2
	提升机安全操作
	1.开机安全操作；
2.提升运行安全操作；
3.停机安全操作；
4.收工安全操作。


2.煤矿提升机作业实操培训系统
本系统按照章节目方式，分别以三维视频及虚拟仿真操作的实现方式，对提升机作业岗位环境及标准操作流程进行培训和学习。

具体包括如下内容：

2.1煤矿提升机作业理论知识
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理论培训；
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矿井提升系统基础知识；
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提升容器；
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提升钢丝绳；
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 矿井提升信号；
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矿井提升机；
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提升机房的安全管理制度；
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提升机的操作与安全运行；
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常见事故及预防；
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 提升机的常见故障。

2.2煤矿提升机作业实操训练：
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斜井提升实操训练
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立井提升实操训练

①K1：提升机作业前安全检查：

n机房安全检查；

n运行装置安全检查；

n试运转安全操作。
②K2:提升机安全操作：

n开机安全操作；
n提升运行安全操作；
n停机安全操作；

n收工安全操作。
3辅助运输从业人员岗位应知应会培训系统

本系统按照让受训者首先认识并熟悉本岗位操作环境、设备，再学习本岗位安全操作内容及安全注意事项，最后在搭建的本岗位虚拟仿真场景中进行练习，采用3D动画详细讲解辅助运输专业各工种及岗位所需知识点，以便提升岗位作业人员安全意识及岗位技能，系统内容涵盖：小绞车司机应知应会、电瓶车司机应知应会、运料工应知应会、把钩工应知应会、电机车司机应知应会、井下充电工应知应会、井下填拉罐工应知应会、井下跟车监乘工应知应会、井下扳道工应知应会、井下信号工应知应会、矿井轨道工应知应会、井下调度员应知应会、上井口信号工应知应会、翻罐笼工应知应会、运搬工应知应会、矿车清理工应知应会、矿车修理工应知应会、矸石山绞车司机应知应会、废旧物料回收工应知应会、装卸料工应知应会、架空乘人器运行工应知应会。

煤矿提升机作业硬件系统

1.操作台

机体整体采用≥1.2mm 钢板制作，控制系统包括急停按钮及触摸屏控制面板，按钮及开关相关操控部分按国标配置，均采用国内一线品牌原件。

2.立井运输模拟装置

主体采用≥1.2mm 钢板制作，形象、直观、逼真还原立井提升系统，包括单绳缠绕式提升机、井架相关设备。

3.PC 主机  采用品牌主机，具体技术参数不低于以下标准：

Windows10，64 位专业版；CPU：I5，12 代；内存：8GB；硬盘： 256G(固态)；显卡 970GTX；机箱：标准立式机箱，静音设计，整机噪音低于 11 分贝；声光音响系统内置高密度中纤板箱体，钢网音箱，USB接口。

4.显示系统 采用高清液晶显示器，具体技术参数不低于以下标准：

显示尺寸：39英寸；VGA 输入/输出：外接电脑 VGA 输入/内部电脑 VGA 输出；HDMI 输入/输出：外接电脑 HDMI 输入/内部电脑 HDMI 输出；显示：PC 全高清 HDMI 信号 1080P；电源接口：12V；使用寿命：>50000 小时。

5.可完成实训内容：

提升系统的原理和功能；进行信号闭锁及绞车司机各种操作；提升设备的运行和绞车房状况；满足绞车司机实操及考核要求。
6.制作工艺及材料：模型主体为钢结构，采用亚克力板材装饰；金属液压缸等外表喷漆处理；所有电器控制系统材料原件，均按国标配置；所用设备、配件和材料符合环保要求。

三、其他技术要求：

1.设备装置由实操装置和考核软件系统组成，以实操装置为基础，通过传感器采集设备动作信息集成后传给考试软件，实现自动打分，减轻考评员工作量。在进行考核操作前，需要使用身份验证系统进行身份确认，在考核完成后，可将身份信息和考核成绩，上传并储存至管理端服务器，对信息进行综合管理。

考核软件系统连接到考核管理端，可对考试人员进行管理。管理功能包括人员基本信息采集、考试申请、考试管理、自动收卷、成绩管理、试卷管理以及成绩上传上一级管理部门。

2.为增加煤矿特种作业培训氛围，设备所在的实训室，配置1个桌子、2把椅子、工卡量具柜、维修设备相关工具、伸缩隔离带、隔离网、警示贴、地面划线，并包括制度流程、安全指示标志、警示标语牌板氛围营造。
四、所需资质文件

1.投标人须为所投产品的生产制造商（提供制造商声明），本项目不接受联合体投标。
2.投标人必须提供合规有效的企业资质（营业执照），并提供2023年7月以来的煤矿特种作业人员培训实操设备业绩合同至少一份。

注：投标文件中须提供业绩列表及相对应的业绩证明材料，业绩证明材料为中标通知书和合同（合同首页、标的及金额所在页及合同签字盖章页加盖公章）。无证明材料或证明材料不明确、无法体现业绩内容的，不予认可。

五、安装、调试要求

安装时，出卖人派技术人员到现场免费指导安装、调试，并负责现场培训操作维护人员，直到完全符合技术要求和现场使用条件为止。
六、服务及质保要求

1、出卖人为买受人提供24小时响应服务，出现产品质量问题或合同设备故障时，出卖人应在2小时内做出答复，如需到达现场服务时，出卖人应在接到通知后24小时内到达现场予以解决。

2、质保期：产品质保期自投用起保质期为两年，质保期内，非人为因素造成损坏由出卖人无偿负责，出现任何质量问题可免费调换。如因产品质量问题或交货拖延、选型设计不合理或技术性能达不到要求，影响使用人生产或造成事故，责任损失由出卖人承担，买受人有权拒付设备款。在质保期内对整机所有出现的设备故障进行免费保修与免费提供、更换各种零部件与配件。

3、出卖人免费为买受人技术人员及操作维护人员进行现场培训，包括基本原理、操作使用和维修保养等内容。

4、在进行安装、调试和试运行过程中损坏的或有缺陷的零部件出卖人应及时更换，一切以满足安全培训为指标。

七、运输及包装要求

1、包装应具有防潮湿、防雨淋能力，并结实可靠，防止损坏、变形及面漆擦伤，运输过程导致的产品质量问题由出卖人负责。

2、设备应分类装箱并应遵循适于运输，便于安装和查找的原则。包装箱外壁应有明显的文字说明，如箱体编号、设备名称、规格型号、储存安全注意事项等，提供相应的技术服务及相关的资料：合格证1份、说明书1份（需提供电子版）。
3、设备在运输过程中必须有防止变形的有效措施, 运输中严禁碰撞和摩擦, 以免设备受损伤。运输及装、卸过程导致的质量、安全问题由出卖人负责。若因防护不到位等原因造成设备损坏不能使用，所产生的一切费用均由出卖人承担。

4、合同签订后20日内到货，出卖人在要求时间内将设备货物免费运输卸货到买受人指定地点。

八、其他

1、签订合同后，买受人保留对本技术规格书提出补充要求和修改的权利，出卖人应予以配合。

2、网络应具备网络安全防护功能，实现专网与外网、控制网与管理网的隔离，网络防火墙具备网络入侵监测和防病毒功能。

九、技术联系人及联系方式

杨  磊  0370-5195169  15836880668
位贝贝  0370-5195162  15824843106
附：1. 基本技术参数响应表（偏差表）

2. 服务及质保承诺书

（附表1和2应在报名时提供）

附件1：

基本技术参数响应表（偏差表）

	序号
	矿方技术要求
	投标单位技术响应情况
	偏差说明
	备注

	1
	一、基本要求

1.设备需遵循《煤矿特种作业安全技术实际实操考核标准》、《煤矿安全培训规定》、AQ8011-2023《安全培训机构基本条件》、《河南省煤矿安全教育培训（2023-2027）工作方案》及关于2025年河南省行业职业技能竞赛-煤矿特种作业人员竞赛的通知要求，推进煤矿特种作业实操考试顺利实施，煤矿提升机作业实操考核装置是仿真实物与考核软件相结合的自动评分考核系统。
2.产品规格：提升机井架模型尺寸：长*宽*高≥1600mm*700mm*2300mm。投标人需安排人员到现场勘察，以现场交流及本规格书为准，确保所供设备能满足现场实际使用环境需要。

3.设备装置由实操装置和考核软件系统组成，通过传感器采集设备动作信息集成后传给考试软件，实现自动打分，减轻考评员工作量。在进行考核操作前，需要使用身份验证系统进行身份确认，在考核完成后，可将身份信息和考核成绩，上传并储存至管理端服务器，对信息进行综合管理。
4.硬件制作工艺及材料：模型主体为钢结构，采用亚克力板材装饰；金属液压缸外表喷漆处理；所有电器控制系统材料原件，均按国标配置；所用设备、配件和材料符合环保要求。

5.为增加煤矿特种作业培训氛围，设备所在的实训室，配置1个桌子、2把椅子、工卡量具柜、维修设备相关工具、伸缩隔离带、隔离网、警示贴、地面划线，并包括制度流程、安全指示标志、警示标语牌板氛围营造。
	
	
	

	2
	二、技术标准及配置要求
（一）煤矿提升机实操软件系统（投标人需提供厂家设备相应系统截图3张）
1.煤矿提升机操作作业考试系统

系统包含理论培训、实操训练和实操考核三种模式，需要动手操作开关按钮相关控制部分时，使用操作模型上的开关按钮，完成对应操作。考试时自动打分。组卷方式，由 K1，K2 两个科目组成试卷。考试成绩总分 100 分，80 分以上为合格。考试时间：不大于 30 分钟。

2.煤矿提升机作业实操培训系统

本系统按照章节目方式，分别以三维视频及虚拟仿真操作的实现方式，对提升机作业岗位环境及标准操作流程进行培训和学习。具体内容包括：煤矿提升机作业理论知识；煤矿提升机作业实操训练。详见文中。
3辅助运输从业人员岗位应知应会培训系统：按照让受训者首先认识并熟悉本岗位操作环境、设备，再学习本岗位安全操作内容及安全注意事项，最后在搭建的本岗位虚拟仿真场景中进行练习，采用3D动画详细讲解辅助运输专业各工种及岗位所需知识点，内容涵盖：小绞车司机应知应会、电瓶车司机应知应会、运料工应知应会、把钩工应知应会、电机车司机应知应会、井下充电工应知应会、井下填拉罐工应知应会、井下跟车监乘工应知应会、井下扳道工应知应会、井下信号工应知应会、矿井轨道工应知应会、井下调度员应知应会、上井口信号工应知应会、翻罐笼工应知应会、运搬工应知应会、矿车清理工应知应会、矿车修理工应知应会、矸石山绞车司机应知应会、废旧物料回收工应知应会、装卸料工应知应会、架空乘人器运行工应知应会。

（二）煤矿提升机作业硬件系统

1.操作台：机体整体采用≥1.2mm 钢板制作，控制系统包括急停按钮及触摸屏控制面板，按钮及开关操控部分按国标配置，均采用国内一线品牌原件。

2.立井运输模拟装置：主体采用≥1.2mm 钢板制作，形象、直观、逼真还原立井提升系统，包括单绳缠绕式提升机、井架相关设备。

3.PC 主机  采用品牌主机，具体技术参数不低于以下标准：

Windows10，64 位专业版；CPU：I5，12 代；内存：8GB；硬盘： 256G(固态)；显卡 970GTX；机箱：标准立式机箱，静音设计，整机噪音低于 11 分贝；声光音响系统内置高密度中纤板箱体，钢网音箱，USB接口。

4.显示系统 采用高清液晶显示器，具体技术参数不低于以下标准：

显示尺寸：39英寸；VGA 输入/输出：外接电脑 VGA 输入/内部电脑 VGA 输出；HDMI 输入/输出：外接电脑 HDMI 输入/内部电脑 HDMI 输出；显示：PC 全高清 HDMI 信号 1080P；电源接口：12V；使用寿命：>50000 小时。

5.可完成实训内容：

提升系统的原理和功能；进行信号闭锁及绞车司机各种操作；提升设备的运行和绞车房状况；满足绞车司机实操及考核要求。
	
	
	

	3
	三、设计、生产、制造、安装、检验检测所需资质文件
1.投标人须为所投产品的生产制造商（提供制造商声明），本项目不接受联合体投标。
2.投标人必须提供合规有效的企业资质（营业执照），并提供2023年7月以来的煤矿特种作业人员培训实操设备业绩合同至少一份。

注：投标文件中须提供业绩列表及相对应的业绩证明材料，业绩证明材料为中标通知书和合同（合同首页、标的及金额所在页及合同签字盖章页加盖公章）。无证明材料或证明材料不明确、无法体现业绩内容的，不予认可。
	
	
	

	4
	四、服务及质保要求

1.出卖人为买受人提供24小时响应服务，出现产品质量问题或合同设备故障时，出卖人应在2小时内做出答复，如需到达现场服务时，出卖人应在接到通知后24小时内到达现场予以解决。

2.产品质保期自投用起保质期为两年，质保期内，非人为因素造成损坏由出卖人无偿负责，出现任何质量问题可免费调换。如因产品质量问题或交货拖延、选型设计不合理或技术性能达不到要求，影响使用人生产或造成事故，责任损失有出卖人承担，买受人有权拒付设备款。在质保期内对整机所有出现的设备故障进行免费保修与免费提供、更换各种零部件与配件。

3.出卖人免费为买受人技术人员及操作维护人员进行现场培训，包括基本原理、操作使用和维修保养内容。

4.在进行安装、调试和试运行过程中损坏的或有缺陷的零部件出卖人应及时更换，一切以满足安全生产为指标。
	
	
	

	5
	合同签订后20日内到货，出卖人在要求时间内将设备货物免费运输卸货到买受人指定地点。

设备在运输及装、卸过程导致的产品质量、安全问题由出卖人负责。若因防护不到位等原因造成设备损坏不能使用，所产生的一切费用均由出卖人承担。
	
	
	

	6
	签订合同后，买受人保留对本技术规格书提出补充要求和修改的权利，出卖人应予以配合。
	
	
	


投标人保证：除基本技术参数响应表（偏差表）列出的偏差外，投标人响应技术规范书及招标公告的全部要求。

法人或授权代表签字：
单位名称（盖章）：
日期：

附件2：

服务及质保承诺书
河南省正龙煤业有限公司城郊煤矿：

本单位针对煤矿提升机作业实操考核装置采购项目，服务及质保方面承诺如下：

一、为买受人提供24小时响应服务，出现产品质量问题或设备故障时，在2小时内做出答复，如需到达现场服务，在接到通知24小时内到达现场予以解决。

二、自投用起两年保质期内，非人为因素造成损坏由我方负责，出现任何质量问题可免费调换。如因产品质量或交货拖延、选型设计不合理或技术性能达不到要求，影响买受人生产或造成事故，责任损失由我方承担，买受人有权拒付设备款。在质保期内对整机所有出现的设备故障进行免费保修与免费提供、更换各种零部件与配件。每年不少于一次到厂服务、指导。
三、在进行安装、调试和试运行过程中损坏的或有缺陷的零部件我方及时更换，一切以满足安全生产为目标。

四、设备指导安装期间，我方安排有经验的技术人员全程指导安装，确保安装质量。安装完毕后出现的设备问题、指导安装问题等，责任由我方承担，不推诿给施工单位，绝不出现推诿扯皮现象。设备指导安装完毕后，我方调试设备时间不超过8小时，8个小时后保证设备正常运行，以不影响买受人生产为准。若调试时间超出8个小时，对因影响生产对买受人造成的损失由我方承担。

五、我方免费为使用人培训操作维护人员（在设备出厂前或现场调试阶段），培训时间不少于24小时，其中基本原理、操作使用和维修保养等知识培训不少于12小时。

六、我方按照买受人要求及时提供设备及部件相关技术文件和图纸，以保证工程设计、方案制定和现场安装顺利进行。
七、我方承诺制造整机设备所使用的材料、部件、配件、设备等为全新的，绝对不使用翻新件，若采用翻新件，我方接受买受人一切索赔、惩罚等措施，直至沉没整机设备费用。

......

（以上承诺为基本要求，出卖人若不能满足以上承诺，则不具备报名入围条件。承诺内容若高于以上要求，可在以上内容基础上，按照序号增加承诺条款。）

一旦中标，严格按承诺履行，否则，由此产生的一切后果由本单位自行负责。

法人或授权代表签字：

单位名称（盖章）：

日期：


